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ENTREVISTA

ENTREVISTA A JOSÉ JAVIER MEDINA MUÑOZ 
Decano-Presidente del COITT/AEGITT

“Defender unidos la profesión 
supondrá más oportunidades  

de trabajo”

Qué le respondería a un Gra-
duado que le preguntara para qué 
sirve el Colegio

Le diría que el Colegio es una mag-
nífica plataforma profesional para 

los nuevos ingenieros del sector y que 
uno de sus objetivos principales es defen-
der la carrera que va a emprender. Por lo 
tanto, el principal valor añadido del Cole-
gio para los profesionales es un doble de-
safío: Conseguir los mejores salarios y 
puestos a la par que alcanzar los mejores 
niveles de empleo posibles. A ese Gra-
duado que me preguntara para qué sirve 
el Colegio, le haría hincapié en que el 
COITT le ampara jurídicamente con ase-
soría laboral y fiscal, que le representa y 
le promociona en el sector de las Tecno-
logías de la Información y la Comunica-
ción (TIC) y que le habilita jurídicamente 
mientras da sus primeros pasos profesio-
nales. También le diría que el Colegio le 
sitúa  una posición privilegiada para que 
pueda acceder a las más importantes em-
presas del sector a través de los conve-
nios bilaterales que estamos firmando 
con ellas. 

¿Para qué sirve el Colegio? A veces nos hacen esa pregunta cuando visitamos  

las Escuelas universitarias que imparten nuestras especialidades. En esta sucinta 

entrevista, el Decano del COITT, José Javier Medina, desvela algunas de las ventajas  

que tiene la colegiación y recuerda que nuestra institución es la única que puede 

colegiar a los Graduados en Telecomunicación (Grados en Telemática, Sonido e Imagen, 

Sistemas de Telecomunicación y Sistemas Electrónicos)
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¿Qué ofrece el COITT en for-
mación?

Estamos trabajando los últimos dos 
años en un triple eje estratégico: 

Formación, empleo y orgullo de perte-
nencia. El Colegio y la Asociación de 
Graduados en Telecomunicación ofrecen 
a los ingenieros la mejora permanente de 
su perfil a través de cursos, seminarios y 
estudios postgrado, especialmente dise-
ñados para su desarrollo profesional. Co-
legio y Asociación ponen a su disposición 
todo tipo de cursos presenciales y on-line 
para potenciar sus competencias labora-
les. Más de 50 cursos anuales recibidos 
por más de 1000 profesionales. Una de 
las principales preocupaciones del COI-
TT es la formación permanente de los 
Graduados en Teleco. Por este motivo, 
organizamos regularmente conferencias 
gratuitas y cursos a precios preferencia-
les, tanto en la sede central de Madrid, 
como en las distintas demarcaciones y en 
las principales ciudades españolas. 

¿En qué medida apoya el Cole-
gio las iniciativas de sus colegiados? 

El Colegio analiza la gestión de re-
cursos de una forma eficaz y renta-

ble para apoyar sus iniciativas empresaria-
les o de Libre Ejercicio. Asimismo, ofrece 
networking y recursos para los  proyectos 
empresariales de nuestros colegiados más 
emprendedores y para aquellos que estén 
pasando por una situación de desempleo. 
La Bolsa de Empleo colegial recoge ya 
más de 700 inscritos y un gran número de 
empresas TIC. A la Bola de Empleo llegan 
ofertas de notable interés, muchas de ellas 
no publicadas por otros medios, ya que 
son específicas para nuestro colectivo de 
Graduados e Ingenieros Técnicos Nuestra 
institución facilita toda la formación a me-
dida necesaria para que los Graduados 

puedan llevar a cabo sus proyectos inno-
vadores, poniendo a su disposición su 
asesoría técnica y jurídica. El Colegio 
mantiene un estrecho contacto con los Di-
rectores de Escuelas y directivos de las 
empresas del sector para analizar aspectos 
generales, actuales y próximos de la for-
mación de sus profesionales. 

¿Qué otros aspectos aporta el 
Colegio? 

Un colectivo unido de profesiona-
les de Teleco en torno al Colegio 

Profesional posibilita una acción conjun-
ta para reivindicar derechos laborales y 
potenciar la imagen del Graduado en la 
propia sociedad. Nuestra institución no 
sólo defiende a sus colegiados, sino que 
también contribuye a fomentar la I+D+i, 
a potenciar el desarrollo digital del país, a 
divulgar el uso de las TIC por los ciuda-
danos y, sobre todo, a mejorar la calidad 
de vida y la sostenibilidad, controlando la 
eficiencia energética y respetando el me-
dio ambiente. Para ello, estamos traba-

jando ya en los Proyectos de diversifica-
ción de lo que serán las TIC en los 
próximos cinco años. 

¿Cuáles son las ventajas de per-
tenecer a este colectivo? 

Los Graduados en Teleco son inge-
nieros capacitados que podrán desa-

rrollar su carrera profesional en diversos 
campos: redes de nueva generación, infra-
estructuras de Smart City, seguridad, con-
tenidos digitales, acústica, infraestructuras 
telemáticas y turismo digital, entre otros. 
El Colegio ofrece formación continua a 
los Graduados para que siempre estén en 
la vanguardia de su profesión. El COITT 
ayuda a sus colegiados a encontrar empleo 
y les da formación a medida para que su 
perfil se ajuste a la demanda del sector 
TIC. Defender unidos la profesión supon-
drá más salarios y más puestos de trabajo.

¿Qué Graduados pueden acce-
der al COITT?

Nuestra institución es la única que 
puede colegiar a los Graduados es-

pañoles en Telecomunicación (Grados en 
Telemática, Sonido e Imagen, Sistemas de 
Telecomunicación y Sistemas Electróni-
cos, así como las Tecnologías de Teleco-
municación que en el futuro puedan desa-
rrollarse). Todos ellos tienen abiertas las 
puertas del Colegio para que se integren en 
un proyecto común que beneficia a todo un 
colectivo de profesionales: los ingenieros, 
profesionales de las “Teleco”, referentes en 
la Europa pos Bolonia. Ellos son los inge-
nieros con más proyección en el futuro. ●

«El COITT ayuda a encontrar empleo  
a sus colegiados, ofreciéndoles formación  

a medida para que su perfil se ajuste  
a la demanda del sector TIC»


